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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS- MG
ASSESSORIA JURIDICA

LEI COMPLEMENTAR N2 3.953/2025

DispGe sobre a reestruturagao do
Regime Proprio de Previdéncia Municipal de
Campos Gerais e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Campos Gerais, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprova a seguinte Lei:

TiTULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE CAMPOS GERAIS

CAPITULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPOS GERAIS

Art. 12 Esta Lei reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Municipal de Campos
Gerais, o qual sera gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Campos
Gerais — PREVICAM, dispondo sobre a sua organizacdo, o custeio e os beneficios de seguridade
social dos servidores publicos municipais de Campos Gerais, titulares de cargo efetivo ou
estaveis, da administracdo publica direta e indireta do Municipio, de suas autarquias e
fundagGes, acerca da natureza e das caracteristicas dos beneficios previdenciarios e do
respectivo regime de custeio.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 22 O Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM
visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos participantes e seus beneficidrios, além de
assegurar-lhes o gozo dos beneficios previstos nesta Lei, na forma dos instrumentos normativos
correspondentes, compreendendo um conjunto de beneficios que atendam a idade avancada e
morte
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CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 32 Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

| - participante: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes, os aposentados e pensionistas;

Il - beneficidrio: pessoa que, na qualidade de dependente do participante, pode exigir o
gozo dos beneficios especificados nesta Lei;

Il - plano de beneficios: especificagdo dos beneficios atribuidos aos participantes e
beneficiarios;

IV - plano de custeio: regulamento e especificacdo das regras relativas as fontes de
receitas do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM,
necessarias ao custeio dos beneficios;

V - hipdteses atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para a elaboracdo da
avaliacdo atuarial necessaria a quantificacdo das reservas técnicas e elaboracdo do plano de
custeio do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM;

VI - reserva técnica: corresponde as reservas matematicas totais acrescidas do superdvit
ou déficit. Esta reserva tem valor equivalente ao ativo liquido do plano, ou seja, parcela do ativo
do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM, destinada a
cobertura dos beneficios previdencidrios;

VIl - reserva matemdtica: expressao dos valores atuais das obrigacdes do Instituto de
previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM relativas a beneficios
concedidos, no caso de participantes e beneficidarios em gozo de beneficios; e de beneficios a
conceder, no caso de participantes que ja possam exercer direitos perante o Regime ou dos que
vierem a implementar os requisitos para solicitar beneficios especificados nesta Lei;
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VIII - recursos garantidores: conjunto de bens e direitos integralizados ou por amortizar
ao Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM, para o
pagamento de suas obrigacdes previdenciarias;

IX - reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a integralizar através de um plano
suplementar de amortizacao de débito para com o Instituto de previdéncia dos Servidores
Publicos de Campos Gerais - PREVICAM, podendo ser por custo suplementar tempordrio;

X - percentual de contribuicGo ordindria: expressao percentual calculada atuarialmente,
considerada necessaria e suficiente para o custeio do plano de beneficios, mediante incidéncia
sobre a remuneragao de contribuigao;

Xl - contribuicbes ordindrias: montante de recursos devidos pelo Municipio,
participantes e beneficiarios do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos
Gerais - PREVICAM para o custeio do respectivo plano de beneficios, resultante da aplicacdo
dos percentuais de contribuicdo ordindria sobre a respectiva parcela de contribuicao;

XIl - contribuicdo definida: contribuicdo condizente com um plano ou um beneficio
estruturado no modelo técnico-atuarial, que atribui ao participante e beneficiario um beneficio
atuarialmente calculado, resultante das contribui¢Oes realizadas;

XIll - indice atuarial: indicador econdmico adotado na definicdo e elaboracao do plano
de custeio para atualizagdo monetaria, frente as suas exigibilidades;

XIV - taxa de juros técnico atuarial: taxa de juros real adotada como premissa na
elaboragao do plano de custeio, definida como taxa de remuneragao real presumida dos bens e
direitos acumulados e por acumular do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de
Campos Gerais - PREVICAM;

XV - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacGes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

XVI - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacOes do Regime Préprio, em cada exercicio financeiro;
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XVII — beneficio definido: modelo de custeio previdencidrio onde as aliquotas de
contribuicdo sdo definidas em fung¢do dos beneficios previstos;

XV - folha liquida de beneficios: total da despesa previdenciaria, deduzidas as
contribuicGes dos participantes;

XIX - Unidade Gestora: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da administracao
publica de cada ente federativo que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a manutencao dos beneficios;

XX - cargo efetivo: o conjunto de atribui¢Bes, deveres e responsabilidades especificas
definidas em estatuto dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

XXI - tempo de efetivo exercicio no servico publico: o tempo de exercicio de cargo,
funcdo, ou emprego publico, ainda que descontinuo na administracdo direta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos entes federativos;

XXII - carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus, segundo
sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei
de cada ente federativo;

XXIII - remuneragdo do cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes deste cargo, estabelecidas em lei de cada ente, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes;

XXIV - recursos previdencidrios: as contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS ou ao Fundo de Previdéncia, de que trata o art. 62 da Lei
9.717/98;

Paragrafo uUnico. Para efeito do disposto no inciso XXI, sera também considerado como
tempo de carreira o tempo cumprido em emprego, funcao ou cargo de natureza nao efetiva,
até 16 de dezembro de 1998.
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CAPITULO IV
DOS PRINCiPIOS DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 42 O Regime de Previdéncia Municipal de Campos Gerais tera carater contributivo e
solidario, mediante contribuicao da administragdo municipal direta e indireta, dos servidores
ativos, inativos e pensionistas, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

Art. 52 A entidade gestora do Regime de Previdéncia Municipal de Campos Gerais é o
PREVICAM - Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacgdes, , constituido sob a forma de autarquia,
com personalidade juridica, patrimoénio e receitas prdprias, gestdo administrativa e financeira
descentralizadas, de natureza contabil e carater permanente, a qual operara e administrara os
planos de beneficios e de custeio de que trata esta Lei, bem como os processos e
procedimentos a eles vinculados.

Art. 62 E vedada a utilizacdo dos recursos previdencidrios para custear acdes de
assisténcia social, saude, afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho, salario
maternidade, concessdo de verbas indenizatorias, ainda que por acidente em servico.

Art. 72 Os recursos garantidores integralizados do Instituto de previdéncia dos
Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM tém a natureza de direito coletivo dos
participantes.

§12 O gozo individual pelo participante, ou por seus beneficiarios, do direito de que
trata o caput fica condicionado ao implemento de condicdo que satisfaca os requisitos
necessarios a percepcao dos beneficios estabelecidos nesta Lei e na Constituicdao Federal

§22 O desligamento do participante do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos
de Campos Gerais ndo atribui direito de retirada das contribuicdes vertidas ao mesmo.

Art. 82 E vedado alterar o equilibrio atuarial do Instituto de previdéncia dos Servidores
Publicos de Campos Gerais - PREVICAM mediante:

| - a criacdo ou assuncdo de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio;

Rua Nossa Senhora do Carmo, 131, CEP 37.160-000 WWWw.camposgerais.mg.gov.br
Centro — Telefone: (35) 3853-2856 Campos Gerais - MG juridico@camposgerais.mg.gov.br




Pégina 6 de 68

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS- MG
ASSESSORIA JURIDICA

Il - a alteracdo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizacdo e das
contribuicGes ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio dos planos de beneficios, sem
lei que o estabeleca.

[l - a desafetagado, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 92 Os percentuais de contribuicdo ordindria serdo estabelecidos mediante prévio
estudo técnico-atuarial.

§12 Os percentuais de contribuicdo ordindria dos participantes e beneficidrios ndo serdo
inferiores a da contribuicdo dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, conforme
estabelecido pelo art. 10 da Lei 10.887/2004.

§22 A contribuicdo do municipio, autarquias e fundagGes, ndo podera ser inferior ao
valor da contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta, observado o calculo
atuarial anual.

Art. 10 E vedado o pagamento de beneficios previdencidrios mediante convénios,
consarcios ou outra forma de associagdo entre Estados e municipios e entre municipios.

Art. 11 E vedada a quitagdo de divida previdencidria do municipio com o Instituto de
previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM, mediante a dagdo em
pagamento com bens mdveis e/ou imdveis de qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros
titulos.

Pardgrafo unico. Para efeito deste artigo considera-se divida previdenciaria aquela
decorrente de contribuicdes legalmente instituidas e nao repassadas a Unidade Gestora de
Previdéncia Municipal de Campos Gerais.

Art. 12 O Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM
observard, no que couber, aos requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
Social.
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Art. 13 Os recursos previdencidrios vinculados ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM serdo aplicados nas condi¢cGes de mercado,
com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e
prudéncia financeira, conforme diretrizes previstas em Resolucdo especifica do Conselho
Monetario Nacional e nas normas editadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 12 E permitida a aplicacdo de recursos no segmento de empréstimos consignados,
observadas as condicbes, limites e requisitos estabelecidos em Resolu¢do do Conselho
Monetdrio Nacional e na Portaria do Ministério da Previdéncia Social.

§ 22 E vedada a concessdo de empréstimos que ndo se enquadrem nas modalidades e
requisitos previstos na legislagdo federal aplicavel aos RPPS.

Art. 14 Para os fins do disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal, os
municipios instituirdo sistema integrado de dados relativos as remuneragGes, proventos e
pensdes pagos aos respectivos servidores ativos, inativos e pensionistas, na forma da Lei.

Art. 15 O Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM
procederd, no maximo a cada 05 (cinco) anos, ao recenseamento previdenciario, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime, visando a atualizacdo de seu
cadastro.

Secgao |
Da separagdo da conta do Regime Préprio

Art. 16 As disponibilidades de caixa do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos
de Campos Gerais - PREVICAM deverdo ser sempre depositadas e mantidas em contas
bancdrias separadas das demais disponibilidades do ente federativo.

Secao Il
Da Escriturag¢do Contabil

Art. 17 A escrituragao contabil do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Campos Gerais devera ser individualizada em relagao a contabilidade do ente federativo e
obedecerd aos principios, normas e procedimentos contabeis aplicaveis ao setor publico,

especialmente:
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| - Lein24.320, de 17 de marco de 1964;

Il - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, estendido até o 72 nivel de
classificacdo, conforme estabelecido pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

[Il - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, aprovado pela STN;

IV - Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP;

V - Portarias e normas editadas pelo Ministério da Previdéncia Social

Secao lll
Do Registro Individualizado

Art. 18 O ente federativo mantera registro individualizado dos participantes do Instituto
de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM que contera as seguintes
informacoes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneracdo de contribuicdo ou subsidio, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do municipio, suas autarquias e fundacdes;

V - valores mensais da contribuicdo dos participantes.

§12 Aos participantes serdo disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro
individualizado.

§29 Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para
fins contabeis.
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CAPITULO V
DO CUSTEIO E DAS CONTRIBUICOES

Secgao |
Do plano de custeio

Art. 19 O plano de custeio do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de
Campos Gerais - PREVICAM, compreendendo o regime de constituicio de reservas por
amortizar e de contribui¢cdes ordinarias, sera estabelecido observando-se o equilibrio atuarial
com o plano de beneficios, de acordo com andlise técnica que devera ser realizada anualmente.

Art. 20 Constituem fontes de financiamento do Instituto de previdéncia dos Servidores
Publicos de Campos Gerais - PREVICAM:

| - as contribuicdes do municipio, suas autarquias e fundacgdes, dos participantes ativos,
dos participantes inativos e dos pensionistas;

Il - receitas decorrentes de investimentos e patrimoniais;

Il - valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razdo do § 92 do art. 201
da Constituicdo Federal;

IV - valores aportados pelo ente federativo;
V - demais dotagdes previstas no orcamento federal, estadual, distrital e municipal; e;
VI - outros bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria.

§12 Constituem também fontes do plano de custeio do Instituto de previdéncia dos
Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM as contribuicGes previdencidrias previstas
nos artigos 21, 22 e 23, incidentes sobre o abono anual, saldrio maternidade, auxilio-doenca,
auxilio-reclusdo e os valores pagos aos participantes pelo seu vinculo funcional com o

municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.
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§22 As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos
Gerais - PREVICAM, além do custeio das despesas administrativas do Instituto, respeitado o
limite legal.

§32 As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdao as
resolucdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos,
exceto em titulos publicos federais.

Art. 21 A aliquota de contribuicdo do Municipio e de suas autarquias e fundacbes e
demais entidades sob seu controle direto ou indireto correspondera a 16,6% (dezesseis inteiros
e seis décimos por cento) da remuneracdo de contribuicdo dos participantes, sendo que do
referido percentual, 3% (trés por cento) serd destinado a Taxa de Administracdo disposta no
art. 113.

§19 Fica autorizada a elevacdo em 20% (vinte por cento) da Taxa de Administracdo
prevista no caput, desde que financiada na forma do artigo 15, inciso | da Portaria n2 402 do
Ministério da Previdéncia Social, destinada exclusivamente ao atendimento das despesas de
gue trata o § 62 do mesmo artigo e embasada na avaliacdo atuarial do RPPS, na forma do
disposto no art. 51 da Portaria MF n2 464, de 2018.

§29 Caso a Reavaliagdo/Avaliacdo Atuarial indique a necessidade de majoragdo do plano
de custeio, as aliquotas de contribuicdo do Ente, suas autarquias e fundagdes e demais
entidades sob seu controle direto ou indireto poderdo ser revistas por meio de Lei.

Art. 22 A aliquota de contribuicdao dos participantes em atividade para o custeio do
Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM corresponderad a
14% (quatorze por cento) incidentes sobre a remuneragao de contribuigdo de que trata o art.
134, § 12 desta Lei, a ser descontada e recolhida pelo 6rgdo ou entidade a que se vincule o
servidor.

Art. 23 Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais -

PREVICAM, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares em atividade, em
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percentual de 14% (quatorze por cento) sobre os proventos de aposentadorias e pensdes que
superem o limite de 1 e 1/2 (hum e meio) salario minimo nacional

Art. 24 A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicoes
sera do dirigente maximo do 6rgao ou entidade que efetuar o pagamento da remuneracdo ou
beneficio e ocorrera até o dia 20 do més subsequente ao de competéncia.

§ 12 Os Valores repassados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Campos Gerais - PREVICAM, em atraso, ensejardo correcdo monetdria pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), acrescidos de juros legais simples de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més, ambos acumulados desde o més do vencimento do débito até
o més do efetivo pagamento e multa de 2,0% (dois por cento).

§ 22 Em caso de parcelamento e/ou reparcelamento de débitos previdenciarios em
atraso, devera ser aplicado o disposto no § 12 do presente artigo, bem como as prestacées
vincendas deverdo ser atualizadas mensalmente pelo INPC, acrescidos de juros simples de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més, ambos acumulados desde a data de atualizacdo dos
montantes devidos no termo de parcelamento ou reparcelamento até o més do efetivo
pagamento, visando manter o equilibrio atuarial.

Art. 25 O municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, observada a proporcionalidade das
despesas entre os poderes, ainda que supere o limite maximo previsto para a contribuicdo
patronal.

Art. 26 Quando a aliquota de contribuicdo do municipio, suas autarquias e fundacgdes,
mais a contribuicdo dos participantes for insuficiente para o custeio da correspondente despesa
previdenciaria, cada ente assumird a diferenca necessaria para custeio do plano de beneficios
com as aposentadorias e pensdes dos servidores deles oriundos.

Art. 27 Se constatado necessario, a qualquer tempo, por avaliacdo atuarial, devera o
Municipio promover o recolhimento de contribui¢gdes adicionais necessarias para custear e
financiar os beneficios do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais -

PREVICAM.
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Art. 28 O plano de custeio do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de
Campos Gerais - PREVICAM serd revisto anualmente, observadas as normas gerais de atuaria,
objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§12 A avaliacdo atuarial do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos
Gerais - PREVICAM devera ser realizada por profissional regularmente habilitado e registrado
no respectivo conselho da classe.

§22 A avaliagdo atuarial e as reavaliagbes subsequentes serdo encaminhadas ao
Ministério da Previdéncia Social, na forma da lei.

§32 A cada ano, atendendo ao disposto na legislacdo federal, mediante estudo atuarial
gue indigue a necessidade de revisdo da aliquota de que trata o caput, o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal proposta para a sua revisdo, com o objetivo de adequa-la a
percentual que assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Instituto de previdéncia dos
Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM.

Art. 29 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao Il
Fundo Financeiro

Art. 30 O Fundo Financeiro, de natureza contabil e carater tempordrio, custear3,
paralelamente os recursos orcamentdrios e as respectivas contribuicdes do Municipio, dos
participantes e dos beneficidrios, as receitas e despesas previdencidrias relativas aos
participantes.

§12 O Fundo Financeiro sera constituido pelas seguintes receitas:

| - do superdvit gerado pela contribuicdao dos participantes e beneficiarios referidos no
caput em relacdo a despesa previdenciaria, enquanto a despesa previdenciaria for inferior ao

montante arrecadado por estas contribuicbes;
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Il - do superdvit gerado pela contribuicdo do Municipio, suas autarquias e fundacgbes e
demais entidades sob seu controle direto ou indireto em relagcdo a contribuicdo referente aos
participantes, enquanto a despesa previdenciaria for inferior as respectivas contribui¢cées dos
servidores ativos, inativos e pensionistas e do Municipio e seus 6érgaos;

lll - de créditos oriundos da compensacdo previdencidria de que trata a Lei Federal n?
9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos servidores referidos no caput do presente artigo;

IV - do produto da alienagao de bens e direitos do Instituto de previdéncia dos
Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM, ou a este transferido pelo Municipio;

V - de doagoes e legados;

VI - de superdvits obtidos pelo Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de
Campos Gerais - PREVICAM devido ao recebimento dos parcelamentos existentes derivados do
ndo repasse de contribuicdes pelo Poder Executivo.

Art. 31 Quando as despesas previdencidrias do grupo de servidores forem superiores a
arrecadacdo das suas contribuicGes previstas nos artigos 21, 22 e 23, e ja efetuado o
procedimento previsto no art. 30, serd assim efetivada a necessaria integralizagao da folha
liquida de beneficios do grupo em questao:

| - 50% (cinquenta por cento) da complementacdo da despesa serd oriunda dos valores
acumulados no Fundo Financeiro;

Il - 50% (cinquenta por cento) da complementacdo da despesa sera oriunda de recursos
orcamentdrios, estabelecidos na forma legal instituida para o procedimento orcamentario,
observada a previsdo de despesa apurada em avalia¢do atuarial;

§12 Quando os recursos do Fundo Financeiro tiverem sido totalmente utilizados, o
Municipio, suas autarquias e fundagdes e demais entidades sob seu controle direto ou indireto
assumirdo a integralidade da folha liquida de beneficios.
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Art. 32 A excegdo do disposto no art. 30 é vedada a transferéncia de recursos entre os
Fundos Financeiro e Previdencidrio.

CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Art. 33 S3o participantes obrigatérios do Instituto de previdéncia dos Servidores
Publicos de Campos Gerais - PREVICAM:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos drgdos dos poderes executivo e
legislativo, suas autarquias e fundagdes;

Il - os aposentados, nos cargos citados neste artigo.

§12 Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente de cargo
em comissdo, declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo
tempordrio ou emprego publico, ainda que aposentado;

§22 Na hipotese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado nesse artigo serd
participante obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§32 O participante aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, filiar-se-a ao RGPS.

§ 42 O segurado que exerca cargo ou funcdo em comissdo, provido por nomeacgdo,
designagdo ou outra forma de investidura nos 6rgaos ou entidades da administragao publica
direta, indireta ou fundacional, continua filiado exclusivamente ao RPPS, observado o disposto
no art. 12, ndo sendo devidas contribuicdes ao RGPS pelo exercicio do cargo ou funcao.

§ 52 A filiacdo do segurado ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribuicées do cargo de
que é titular, nos limites da carga horaria que a legislagao do ente federativo fixar.

Secao |
Da inscricdao do participante e dos seus dependentes
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Art. 34 A inscrigao do participante ao Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de
Campos Gerais - PREVICAM é automadtica, ocorrendo a partir da posse em cargo efetivo da
estrutura de 6rgdo ou entidade do Municipio, suas autarquias, fundacdes e demais entidades
sob seu controle direto ou indireto.

Art. 35 Incumbe ao participante a inscricio de seus dependentes, mediante o
fornecimento dos dados e cépias de documentos que comprovem a qualidade legal exigida.

§12 A inscricao de dependente invélido requer sempre a comprovacao desta condi¢do
por inspecao médica.

§22 Constituem documentos necessarios a inscricdo de dependente:

| - conjuge e filhos: documento de identidade, certiddo de casamento, certiddo de
nascimento, averbacdo da separacdo judicial ou divorcio, titulo eleitoral, comprovante de
votacdo, certificado militar, acompanhado de fotografia 3/4;

Il - companheira ou companheiro: documento de identidade, CPF e certiddo de
casamento com averbacdo da separacdo judicial ou divércio, quando um dos companheiros, ou
ambos, ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;

lll - enteado: certiddo de casamento do participante e de nascimento do dependente,
documento de identidade e CPF, acrescido do restante de documentos presentes no inciso |;

IV - equiparado a filho: documento de outorga de guarda ou tutela ao participante e
certiddo de nascimento do dependente; acrescido do restante de documentos presentes no
inciso |;

V - pais: certiddo de nascimento do participante e documentos de identidade de seus
progenitores; acrescido do restante de documentos presentes no inciso |;

§32 Para comprovacao do vinculo e da dependéncia econbémica, conforme o caso,
deverdo ser apresentados, no minimo 3 (trés), dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
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Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaracdo do imposto de renda do participante, em que conste o interessado como

seu dependente;
IV - disposi¢Oes testamentarias;

V - anotac¢do constante na Carteira Profissional, na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, feita pelo 6rgao competente;
VI - declaragdo especifica feita perante tabelido;
VIl - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhado

nos atos da vida civil;
IX - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancaria conjunta;

X| - registro em associagdo de qualquer natureza, em que conste o interessado como

dependente do participante;
XIl - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de participantes;

Xl - apdlice de seguro da qual conste o participante como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, em que conste o

participante como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imovel pelo participante em nome de dependente;
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XVI - declaracdo de ndo emancipacdo do dependente menor de 21(vinte e um) anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a convic¢do do fato a comprovar.

§4° Qualquer fato superveniente a filiagdo do participante, que implique exclusdao ou
inclusao de dependente, devera ser comunicado de imediato ao Instituto de previdéncia dos
Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM mediante requerimento escrito,
acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso.

§52 O participante casado nao podera realizar a inscrigdo de companheira, enquanto
mantiver convivéncia com o conjuge ou ndo caracterizar a ocorréncia de fato que possa ensejar
seu divorcio.

§62 Somente sera exigida a certiddo judicial de adogdo quando esta for anterior a 14 de
outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n2 8.069, de 1990.

§72 Devera ser apresentada declaragdo de ndao emancipacao, pelo participante, no ato
de inscricdo de dependente menor de 21 (vinte e um) anos.

§82 Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo suas inscrigcdes
tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 36 Ocorrendo o falecimento do participante sem que tenha sido feita a inscricdo de
seus dependentes, estes poderdao promové-la, ficando assegurado com relacdo a inscricdo de
dependentes incapazes somente aqueles que existiam na data do o6bito do participante,
prescrevendo tal direito em 5 (cinco) anos, exceto a prescricdio em face de apreciacdo de
situagdes decorrentes de decisao judicial.

Art. 37 Os pais deverdo, para fins de percepcdo de beneficios comprovar a inexisténcia
de dependentes preferenciais, mediante declaracao firmada perante o Instituto de previdéncia
dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM.
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Secgao Il
Dos servidores cedidos, afastados ou licenciados

Art. 38 O participante filiado ao Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de
Campos Gerais - PREVICAM permanecera vinculado ao regime de origem nas seguintes
situagodes:

| - quando cedido, com ou sem Onus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta de outro ente federativo;

Il - quando licenciado, desde que o tempo de licenciamento seja considerado como de
efetivo exercicio no cargo;

Il - quando licenciado por interesse particular;

IV - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e

V - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneracao.

§12 Para efeito de recolhimento das contribuicdes relativas aos servidores cedidos e
licenciados deverd ser observado o seguinte:

| - na cessdo de servidores para outro ente federativo em que o pagamento da
remuneracdo seja Onus do 6rgdo da entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade o
desconto da contribuicdo devida pelo participante e a contribuicdo devida pelo ente de origem.

Il - cabera ao cessiondrio efetuar o repasse das contribuicdes do ente federativo e do
participante ao Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM.

§22 Caso o cessiondrio ndo efetue o repasse das contribuicbes do Instituto de
previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM, no prazo legal, cabera ao
ente federativo cedente efetud-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§32 O termo ou ato de cessdao do participante com Onus para o cessionario, deverd

prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicoes
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previdenciarias ao Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais -
PREVICAM, conforme valores informados mensalmente pelo cedente.

§42 Na cessdo de participantes para outro ente federativo, sem 6nus para o cessiondrio,
continuard sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribuicdes ao
Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM.

§52 Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento do servidor participante de
gue se trata o caput, o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragdo do
cargo efetivo de que o servidor é titular.

§62 Na hipotese de alteragao na remuneragdo de contribui¢ao, a complementagdo do
recolhimento de que trata o paragrafo anterior, ocorrerd no més subsequente.

Art. 39 O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo
sem recebimento de remuneracdo pelo municipio, suas autarquias e fundagdes, bem como os
cedidos, somente contard o respectivo tempo de afastamento, licenciamento ou cessao, para
fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicoes, desde que passe a
efetuar o pagamento mensal das contribuicGes referentes a sua parte e a do Municipio.

Paragrafo Unico: A contribuicio efetuada durante o afastamento do servidor, nos casos
previstos neste artigo, ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de
carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo na concessdo
de aposentadoria.

Art. 40 As disposi¢Oes aqui contidas aplicam-se aos afastamentos dos participantes para
o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

Art. 41 O participante que for investido no mandato de vereador e, havendo
compatibilidade de horarios, continuar exercendo as atribuicées do cargo efetivo, sem prejuizo
da remuneracdo do cargo eletivo, permanecerd filiado ao RPPS no ente federativo de origem
em relagdo ao cargo efetivo, sendo filiado ao RGPS pelo exercicio concomitante do cargo
eletivo.
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CAPITULO VII
DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SECAO |
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

SUBSEGAO |
DA REGRA GERAL
Art. 42 O plano de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Campos Gerais, passa a ser regido nos termos desta Lei.

Paragrafo uUnico. A gestdao do RPPS do Municipio de Campos Gerais é realizada pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais — PREVICAM.

CAPITULO VIII
DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SECAO |
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

SUBSEGAO |
DA REGRA GERAL

Art. 43 Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos efetivos, serdo
aposentados voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo;

[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria.

Rua Nossa Senhora do Carmo, 131, CEP 37.160-000 WWWw.camposgerais.mg.gov.br
Centro — Telefone: (35) 3853-2856 Campos Gerais - MG juridico@camposgerais.mg.gov.br



Pagina 21 de 68

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS- MG
ASSESSORIA JURIDICA

SUBSEGAO Il
DA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES QUE EXERCEM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 44 O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
a associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacao,
sera aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicdo;

[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria.

§ 12 No caso de o aposentado vier a exercer, na atividade publica ou privada, funcdes
relativas a cargo, emprego ou funcao, submetidas a atividades especiais, serd cancelada a sua
aposentadoria, ressalvadas as situacbes de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo
anteriores a concessao da aposentadoria.

§ 22 N3o constitui prova do exercicio da atividade especial prova meramente
testemunhal, bem como a percepcdao do adicional de insalubridade ou periculosidade, em
qualquer grau.

§ 32 N3o sera deferida revisdo de beneficio de aposentadoria em fruicdo, concedida
com fundamento em outras regras.

§ 42 Serd computado como atividade especial, o periodo em que o servidor estiver
afastado do exercicio real, para usufruir:

| — férias-prémio e férias regulamentares;

Il - licengas para tratamento de saude ndo superiores a 12 (doze) meses, continuos ou
nado, durante toda sua vida laboral

[l - licenga gestante (saldrio-maternidade), adotante e paternidade;

IV - doacdo de sangue, alistamento como eleitor, falta abonada, participacdo em juri ou
outros servicos obrigatoérios por lei, licenca gala e nojo, estabelecidas na forma da lei.
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§ 52 A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observara
adicionalmente as condicGes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, contidos na Lei n? 8.213, de 1991, naquilo em que ndo conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao RPPS, vedada a conversdo do tempo especial em comum e vice-versa,
em qualquer hipodtese.

SUBSEGAO IlI
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 45 O titular do cargo de provimento efetivo de Professor serd aposentado,
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 12 A regra constante deste artigo se aplica somente quando comprovado o efetivo
exercicio de fungbes do magistério, assim entendidas aquelas exercidas pelos professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo
bdsica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

§ 22 E vedada a conversdo de tempo de magistério, exercido em qualquer época, em
tempo comum e vice-versa.

§ 32 Sera computado como tempo de magistério, o periodo em que o servidor estiver
afastado do seu exercicio para usufruir:

| — férias-prémio e férias regulamentares;

Il - licengas para tratamento de saude ndo superiores a 12 (doze) meses, continuos ou
ndo, durante toda sua vida laboral.

Il - licenga gestante (saldrio-maternidade), adotante e paternidade;

IV - doacdo de sangue, alistamento como eleitor, falta abonada, participacdo em juri ou

outros servicos obrigatoérios por lei, licenca gala e nojo, estabelecidas na forma da lei.
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SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 46 O servidor publico municipal com deficiéncia, ocupante de cargo efetivo, serd
aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria;

[Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

IV - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§ 12 No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, independentemente do grau de deficiéncia;

Il - 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§ 22 As definicOes relativas as deficiéncias grave, moderada e leve, a comprovacao da
condicdo de segurado com deficiéncia e para a avaliacdo da deficiéncia biopsicossocial, serdo
aquelas definidas em normativas do RGPS.

§ 32 A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei devera ser
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasiao da primeira avaliagdo, sendo obrigatdria a
fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.
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§ 42 A comprovacao de tempo de contribuicdo na condi¢do de segurado com deficiéncia
em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei ndo serd admitida por meio de prova
exclusivamente testemunhal.

§ 52 Se o segurado, apods a filiagdo ao RPPS municipal, tornar-se pessoa com deficiéncia,
ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no caput deste artigo,
serdo proporcionalmente ajustados, considerando- se o nimero de anos em que o segurado
exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia
correspondente, conforme normativas referidas no § 22 do deste artigo.

§ 62 A contagem reciproca do tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com
deficiéncia relativo a filiagao ao RGPS, ao RPPS do servidor publico ou a regime de previdéncia
militar, sera feita decorrendo a compensacdo financeira entre os regimes.

§ 72 A reducdo do tempo de contribuicdo prevista nesta Lei ndo podera ser acumulada,
no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducdo assegurada aos casos de atividades
exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

SECAOII
DAS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 47 O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, serd aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, se esta condicdo for constatada em pericia médica a
cargo do Instituto de Previdéncia dos Servidores de CAMPOS GERAIS- PREVICAM, no cargo em
gue estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao.

§ 12 A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida de oficio ou a
requerimento do servidor, devendo o aposentado se submeter a realizacdo de avaliacdes
peridodicas, para verificacdo da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria.

§ 22 Caso verificada que ndo mais subsistem as condicdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, o segurado sera revertido no cargo em que foi aposentado ou em cargo ou
funcdo cujo exercicio seja compativel com a capacidade fisica, mental ou emocional do

segurado.
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§ 32 A eventual doencga ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o segurado ja
era portador ao ingressar no servico publico municipal, ndo lhe conferira direito a
aposentadoria por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier, por motivo de
progressao ou agravamento respectivo.

§ 42 Decreto do Executivo regulamentard as regras e critérios para a readaptacao e
reabilitacdo profissional.

Art. 48 O aposentado por incapacidade permanente que retornar a atividade terd sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do ato concessério da reversao, nao
se computando para nenhuma finalidade o periodo em que permaneceu aposentado.

Art. 49 O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher,
esta obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se periodicamente a exame
médico, a cargo do PREVICAM, exame esse que serd realizado na residéncia do beneficiario
guando ndo puder se locomover.

Art. 50 O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de alienagao mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 51 A aposentadoria por incapacidade permanente serda cancelada quando se
comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada ou ndo,
hipdtese em que este sera obrigado a restituir as importancias indevidamente recebidas a titulo
de aposentadoria, a partir da data em que voltou ao trabalho.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 52 Os servidores titulares de cargo efetivo que completarem 75 (setenta e cinco)
anos de idade serdao aposentados compulsoriamente.
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Paragrafo unico. O servidor deixard o exercicio no dia em que atingir a idade limite,
devendo o ato de aposentadoria observar a essa data.

SECAO IV
DO PRAZO DE CARENCIA

Art. 53 Aplicam-se os seguintes prazos de caréncia para o gozo e pagamento dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei:

| — 24 (vinte e quatro) meses de contribuicdo em favor do PREVICAM, para concessao da
aposentadoria por incapacidade para o trabalho; e

Il — 180 (cento e oitenta) meses de contribuicdo em favor do PREVICAM, para concessao
das aposentadorias voluntadrias, inclusive, as especiais e por deficiéncia.

§ 12 O ndo cumprimento do prazo de caréncia de que trata o inciso Il deste artigo, ndo
impede a concessdo do abono de permanéncia, se o servidor cumprir os requisitos exigidos
nesta Lei e optar expressamente por permanecer na atividade.

§22 N3o sera exigida qualquer caréncia para os demais beneficios previdenciarios.

SECAO V
DO CALCULO DOS PROVENTOS DAS APOSENTADORIAS E DOS REAJUSTES

Art. 54 Para calculo dos proventos das aposentadorias previstas neste Capitulo, sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remunera¢ées adotados
como base para as contribuicdes a RPPS e ao RGPS, ou como base para contribui¢cdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os art. 42 e 142 da Constituicdo, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 12 O valor dos proventos de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética definida na forma do caput deste artigo, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de

contribuicdo nas aposentadorias previstas nos arts. 43, 44 e 45 desta Lei.
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§ 22 Para o cdlculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneracdes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a
més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de
contribui¢dao considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 32 Poderdo ser excluidas da média definida no caput deste artigo, a critério do
servidor, as contribuicbes que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido
o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer
finalidade previdenciaria.

§ 42 Na hipdtese da ndo instituicdo de contribuicdo para o RPPS durante o periodo
referido no caput, considerar-se-a, como base de célculo dos proventos, as remuneragcdes do
servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 52 A comprovacgdo das remuneracoes utilizadas como base de contribuicdo para o
calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o caput e os paragrafos anteriores, sera
efetuada mediante documento fornecido pelas entidades gestoras dos regimes de previdéncia
ou pelos érgdos de pessoal, em relacdo aos quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta, por
outro documento publico.

§ 62 Para os fins deste artigo, as remunerac¢des consideradas para o calculo da média
remuneratdria, a que se refere o caput, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo nacional;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remunera¢do no servico publico do
respectivo ente;

lll - superior ao limite maximo do saldrio de contribuicdo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS ou ao RPC.

§ 72 As remuneracdes do servidor, para efeito de cdlculo de sua média remuneratéria e
para a concessdo de beneficios nos termos do caput, correspondem as bases de contribuicao
previdenciaria do servidor, definidas em lei especifica.

§ 82 No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, prevista

no art. 62, desta Lei decorrente de acidente do trabalho, moléstia profissional, ou do trabalho,
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ou decorrente das doencas listadas no art. 6°, XIV da Lei Federal n° 7.713/1988, o valor do
beneficio correspondera a 100% (cem por cento) da média de que trata o caput do artigo
anterior, e nos demais casos, aplica-se o disposto no § 12 deste artigo.

§92 Quando se tratar de aposentadoria compulséria, o valor dos proventos
corresponderd ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a
um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do §12 deste artigo, ressalvado o caso de
cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo
mais favoravel.

§810. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, o valor dos proventos
correspondera:

| - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma do caput deste artigo,
no caso da aposentadoria de que trata o caput artigo 52; ou

Il - a 70% (setenta por cento) do resultado da média aritmética definida na forma do
caput deste artigo, mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze) contribuicdes mensais até o
maximo de 30% (trinta por cento), no caso da aposentadoria prevista no § 12 do artigo 469.

§ 11. Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do disposto neste
artigo serdo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 55 Aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS as aposentadorias e
pensdes por morte concedidas pelo RPPS do Municipio de Campos Gerais ao servidor titular de
cargo efetivo que tiver ingressado no servigco publico a partir da data da publicacdo do ato de
instituicdo do RPC — Regime de Previdéncia Complementar e aos demais servidores que tiverem
realizado a opgao por este regime.

CAPITULO IX
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 56 A concessdao de aposentadoria ao servidor publico municipal, vinculado ao
Regime Préprio de Previdéncia Social serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham

sido cumpridos os requisitos para obtencdo desse beneficio até a data de entrada em vigor
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desta Lei, observados os critérios da legislacdo vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 12 Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo calculados,
devidamente reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecido para a concessao desses beneficios.

§ 22 Nas aposentadorias de que trata o caput deste artigo, no caso do calculo dos
proventos pela totalidade da remuneracdo no cargo efetivo, fica vedado o acréscimo de
vantagem obtida apds a entrada em vigor desta Lei.

§ 32 Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo sera observado o
critério da paridade previsto no art. 792, da Emenda Constitucional n2 41, de 2003, ou do
reajuste nos termos do RGPS, conforme o fundamento do beneficio da aposentadoria.

§ 42 O servidor publico municipal com direito adquirido que se enquadrar em outra
regra de aposentadoria podera optar pela que Ihe for conveniente.

CAPITULO X
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA AS APOSENTADORIAS

SECAO|I
DA PRIMEIRA REGRA DE TRANSICAO

Art. 57 - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico, em cargo
de provimento efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta Lei, poderd aposentar-se voluntariamente, quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 19;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo,
se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

Rua Nossa Senhora do Carmo, 131, CEP 37.160-000 WWWw.camposgerais.mg.gov.br
Centro — Telefone: (35) 3853-2856 Campos Gerais - MG juridico@camposgerais.mg.gov.br




Pagina 30 de 68

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS- MG
ASSESSORIA JURIDICA

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a
87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se homem, observado o
disposto no § 29

§ 12 A partir de 01 de janeiro de 2027 a pontuacdo a que se refere o inciso V do caput
serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher,
e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 22 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatadrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 1¢.

SECAO Il
DA SEGUNDA REGRA DE TRANSICAO

Art. 58 O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, em cargo
de provimento efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta Lei, poderda aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo,
se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV — O servidor que, na data de publicacdo desta Lei, tiver até 2 (dois) anos faltantes
para completar o tempo minimo de contribui¢ao, devera cumprir um periodo adicional
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do tempo que faltar, observado o requisito etdrio
minimo de 57 (cinquenta e sete) anos para os homens e 55 (cinquenta e cinco) anos para as
mulheres.

V — O servidor que, na data de publicacdo desta Lei, possuir mais de 2 (dois) anos
faltantes para completar o tempo minimo de contribuicdo devera cumprir, além do tempo que
faltar, um periodo adicional correspondente ao tempo faltante para aquisicdo do direito ao

beneficio.
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SECAO Il
DAS APOSENTADORIAS DO PROFESSOR PELAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 59 Para o titular do cargo de professor que que tenha ingressado no servico publico,
em cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data
de entrada em vigor desta Lei e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos
para aposentadoria serdo, cumulativamente, os seguintes:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo,
se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a
83 (oitenta e trés) pontos, se mulher, e 93 (noventa e trés) pontos, se homem. Concurso de
2001.

Paragrafo unico. A partir de 01 de janeiro de 2027 a pontuacdo a que se refere o inciso
V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

Art. 60 Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servico publico, em
cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta Lei, poderda aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo,
se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo

efetivo em que se der a aposentadoria;
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IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo referido no
inciso Il.

SECAO IV
DO CALCULO DOS PROVENTOS

Art. 61 Os proventos das aposentadorias concedidas os termos dos arts. 60 e 61, desta
Lei, corresponderao:

| - a totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de
provimento efetivo, com vinculacdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de
dezembro de 2003, e se aposente aos:

a) no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem para os titulares do cargo de professor de que trata o art. 59 desta Lei;

Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneracdes adotadas
como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder
o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo, limitado a 100% (cem por cento), para o servidor
publico ndo contemplado no inciso .

§ 12 Para o calculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, aplicam-se as
disposicdes constantes no art. 57 desta Lei.

§ 22 Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo
dos proventos de aposentadoria de que trata o inciso |, do caput, o valor constituido pelo

subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos
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em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual, das vantagens pessoais permanentes e
das incorporacOes efetivadas até 12 de novembro de 2019, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagGes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagdo integrard o calculo do valor da remuneragdao do servidor publico no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples
dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuicao,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se o vencimento do cargo estiver sujeito ao cdlculo por hora, horas-aulas ou
plantdes, serd considerada remuneracdao a média desses eventos, correspondente ao periodo
desde a data de nomeacdo no cargo efetivo até a data da concessado do beneficio; e

lll - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens
integrara o calculo da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagado,
sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e
de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percep¢do da vantagem.

§ 32 Integrard os proventos de aposentadoria calculada na forma do pardgrafo anterior,
desde que tenha incidido contribuicdo previdencidria, a média dos ultimos 5 (cinco) anos do
adicional por titulos de formacdo profissional e/ou do adicional de formagdo académica.

§ 42 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
ndo serdo inferiores ao valor a que se refere 0 § 22 do artigo 201 da Constituicdo Federal.

§ 52 Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do §
16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a remuneragcdo de que trata o inciso | do caput deste
artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 62 Poderdo ser excluidas da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, a
critério do servidor, as contribuicbes que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde
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que mantido o tempo minimo de contribuicao exigido, vedada a utilizagao do tempo excluido
para qualquer finalidade previdenciaria.

Art. 62 Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade do art. 17 e
19 desta Lei, corresponderao:

| - a totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico, em cargo de
provimento efetivo, com vinculacdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de
dezembro de 2003; ou

Il - a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneracdes adotadas
como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, para o servidor ndo contemplado no inciso | deste artigo.

§ 12 Para o cdlculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, aplica-se, no
gue couber, o disposto no art. 54 desta Lei.

§ 22 Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo,
aplicam-se as disposigdes contidas nos §§ 22, 32, 42 e 52 do artigo 61 desta Lei.

§ 32 Poderdo ser excluidas da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, a
critério do servidor, as contribuicbes que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde
gue mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido
para qualquer finalidade previdenciaria.

SECAO V
DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS

Art. 63 Os proventos de aposentadoria de que trata os arts. 57 e 59 desta Lei serao
reajustados da seguinte forma:
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| - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 72, da Emenda Constitucional n?
41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadoria calculados na conformidade do
disposto no art. 61, inciso |;

Il - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de
proventos de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art. 61, inciso Il.

Art. 64 Os proventos de aposentadoria de que trata o art. 58 e 60 desta Lei serao
reajustados da seguinte forma:

| - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 72, da Emenda Constitucional n?
41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadora calculados na conformidade do
disposto no art. 62, inciso |;

Il - pelo reajuste nos termos do RGPS, no caso de proventos de aposentadoria obtidos
na conformidade do disposto no art. 62, inciso |l.

SECAO VI
APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES EM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 65 O servidor que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo até a data de
entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas, exclusivamente, com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associa¢do
desses agentes, poderd aposentar-se, desde que cumpridos, cumulativamente:

| - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
pontos;

lIl - soma de idade e tempo de contribuicdo for de 86 (oitenta e seis)

IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 12 Para a caraterizacdo do tempo especial, serdo observadas as disposi¢cdes previstas
no Regime Geral de Previdéncia Social, em especial, os arts. 57 e 58 da Lei n? 8.213, de 1991,
naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS.
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§ 22 A idade e tempo de contribui¢ao serdao apurados em dias para calculo do somatoério
de pontos a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo.

§ 32 O célculo dos proventos observara o célculo de 60% (sessenta por cento) da média
aritmética simples das remuneracdes adotadas como base para as contribui¢cdes aos regimes de
previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde
a do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

842 Para o calculo da média de que trata o § 32 deste artigo, as remuneracdes
consideradas no cdlculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a
més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 52 Os proventos serdo reajustados nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 62 Fica vedada a caracterizacdo de tempo especial por categoria profissional ou
ocupacao.

§ 72 E vedada a conversdo de tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer
hipotese.

§ 82 Poderdo ser excluidas da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, a
critério do servidor, as contribuicbes que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde
que mantido o tempo minimo de contribuicao exigido, vedada a utilizagao do tempo excluido
para qualquer finalidade previdenciaria.

CAPITULO XI
DAS PENSOES

SECAO|I
DOS BENEFICIARIOS
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Art. 66 A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida em até 90 (noventa) dias apds o Obito;

| - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso | do caput deste
artigo; ou

| - da decisdo judicial, na hipdtese de morte presumida.

§ 12 A concessao da pensdao por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de
outro possivel dependente e a habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependente sé produzird efeito a partir da data da publicagdo da portaria de concessao da
pensdo ao dependente habilitado.

§ 22 Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, este
poderd requerer a sua habilitacdo provisdria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente
para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva
cota até o transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.

§ 32 Nas acOes de que trata § 22, o 6rgdo gestor podera proceder de oficio a habilitacao
excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores
referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario.

§ 42 Julgada improcedente a acdo prevista no § 22 ou § 32 deste artigo, o valor retido
sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e serd pago de forma proporcional aos
demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duracdo de seus beneficios.

§ 52 Em qualquer hipdtese, fica assegurada ao orgdo gestor da pensdo por morte a
cobranca dos valores indevidamente pagos em funcdo de nova habilitacdo.

§ 62 N3o sera aplicado o disposto nos incisos deste artigo se ndo for reconhecida a unido
estdvel no processo administrativo, devendo-se respeitar a data do transito em julgado da
decisdo judicial que reconhecé-la.

SECAOII
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DA PERDA DO DIREITO, DA PENSAO PROVISORIA E DA PERDA DA QUALIDADE DE
PENSIONISTA

Art. 67 Perde o direito a pensao por morte:

| - apds o transito em julgado, o beneficidrio condenado pela pratica de crime de que
tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

Il - o cOdnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 68 Serd concedida pensdo provisdria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

| - declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou acidente nao
caracterizado como em servico;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuicGes do cargo ou em missdo de
seguranca.

Paragrafo Unico. A pensao provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipdtese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 69 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisao ocorrer apds a concessao da pensdo ao
conjuge;

lll - a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o afastamento
da deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineasa e b
do inciso VI do caput deste artigo;

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos de idade, pelo

filho ou irm3o;
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V - arenuncia expressa; e
VI - em relagdo ao cOnjuge, a companheira e ao companheiro:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido
18 (dezoito) contribuicGes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do servidor;

b) pelo decurso dos periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na
data de obito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2
(dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel, nas mesmas condicdes e critérios
estabelecidos em lei ou normativa do RGPS.

c) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas a e b.

§ 12 Aplica-se ao ex-companheiro, ao conjuge divorciado, ou separado judicialmente, as
hipdteses de perda de qualidade de dependente previstas no inciso VI deste artigo.

§ 22 A critério da Administracdo, o beneficidrio de pensdo cuja preservacdo seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia poderd ser convocado a qualquer
momento para avaliagdao das referidas condigdes.

§ 32 Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso Ill ou os prazos
previstos na alinea b do inciso VI, ambos do caput, se o 6bito do servidor decorrer de acidente
de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuicGes mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estavel.

§ 42 Havendo o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para
ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer,
poderdo ser fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea b do
inciso VI do caput, em ato de autoridade federal competente, limitado o acréscimo na
comparacdo com as idades anteriores ao referido incremento.
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§ 52 O tempo de contribuicdo a Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribuicGes mensais referidas nas alineas a e b do inciso VI do caput.

§ 62 O beneficidrio que ndo atender a convocacdo de que trata o § 12 deste artigo terd o
beneficio suspenso, observado o disposto nos incisos | e Il do caput do art. 95 da Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015 (estatuto da pessoa com deficiéncia).

§72 O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de microempreendedor
individual, ndo impede a concessdo ou manutencdo da cota da pensdo de dependente com
deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

§ 82 No ato de requerimento de beneficios previdenciarios, ndo sera exigida
apresentacdo de termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia, observados os
procedimentos a serem estabelecidos em Regulamento.

§ 92 No caso de acumulacdo de pensao, serd observado o disposto no art. 31 desta Lei.
SECAO Il
DO CALCULO E DOS REAJUSTES DAS PENSOES

Art. 70 A pensao por morte a ser concedida a dependente de servidor publico sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do ébito, na forma do caput e § 12 do art. 13 desta Lei, acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 12 Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a cota parte ndo sera revertida
aos demais cobeneficiarios, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte
quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 22 Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput serd equivalente a:
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| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 32 Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 42 O ex-companheiro, o conjuge divorciado, ou separado judicialmente, concorrer3,
na parcela correspondente a cota familiar, em igualdade de condicGes com os dependentes
elencados no inciso | do artigo 34 desta Lei, desde que o montante de suas cotas ndo ultrapasse
o percentual ou valor fixado para a pensao alimenticia, hipétese em que sua cota familiar sera
limitada.

Art. 71 As pensdes serdo reajustadas nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Nenhum beneficio previdencidrio sera inferior ao salario-minimo
nacional, exceto a pensdo por morte, quando nao for a uUnica fonte de renda formal do
beneficiario.

SECAO IV
DA ACUMULAGCAO DE PENSOES E COM OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 72 E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge
ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da
Constituicdo Federal.
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§ 12 Sera admitida, nos termos do § 29, a acumulacdo de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal; ou

lll - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS.

§ 22 Nas hipoteses das acumulagOes previstas no § 19, é assegurada a percepcgao do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario- minimo, até o limite de
2 (dois) saldrios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios- minimos, até o
limite de 3 (trés) saldrios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios- minimos, até o limite de
4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 32 A aplicagao do disposto no § 22 podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteracao de algum dos beneficios.

§ 42 As restricGes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n? 103, de
12 de novembro de 2019.
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§ 52 As regras sobre acumulagdo previstas neste artigo e na legislagao vigente na data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n2 103, de 2019, poderdo ser alteradas na forma
do § 62 do artigo 40 e do § 15 do artigo 201 da Constituicdo Federal.

§ 62 Para efeito de aplicacdo dos redutores previstos no § 22 deste artigo, as pensdes
por morte de militar, nos termos de art. 41 e 142, da Constituicdo Federal, ndo se limitam as
pensGes de cOnjuge ou companheiro (a), alcancando as pensdes deixadas para outros
beneficidrios.

CAPITULO XII
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 73 A gratificacdo natalina sera devida ao segurado e ao pensionista que, durante o
ano, tenha recebido aposentadoria ou pensdo por morte.

§ 12 A fragdo superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 22 A gratificacdo natalina correspondera ao valor do beneficio mensal a que faz jus o
segurado ou o pensionista.

§ 32 Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada
més de beneficio efetivamente recebido.

§ 42 A gratificacdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 52 Podera ser autorizado, por ato do Diretor Presidente do PREVICAM, a partir do més
de julho de cada ano, o pagamento proporcional equivalente a 50% (cinquenta por cento) da
gratificagdo natalina.

CAPITULO XIII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 74 O servidor de que trata os arts. 43, 45, 57,58, 59 e 60 e tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria, e que opte expressamente por permanecer em

atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente a 100% (cem por cento) do valor da
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sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria,
gue sera pago pelo 6rgao empregador ao qual estiver vinculado o servidor.

§ 12 O abono de permanéncia sera devido desde o dia primeiro do més subsequente ao
requerimento, desde que cumprido por ocasido deste, todos requisitos para a aposentadoria e
gue tenha sido averbado o tempo de contribuicdao necessario.

§ 22 Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato
eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia serd o érgao ou entidade ao
qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneracdo ou subsidio, salvo disposicao expressa
em sentido contrario no termo, ato, ou outro documento de cessao ou afastamento do
segurado.

§32 Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando do deferimento
para concessao do beneficio de aposentadoria junto ao PREVICAM.

Capitulo XIV
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 75 - Para fins de contagem reciproca e compensacao financeira previstas nos §§ 92
e 92-A do art. 201 da Constituicao Federal, o tempo de contribuicdo devera ser comprovado
por:

| - Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC, fornecida pela unidade gestora do RPPS ou,
excepcionalmente, pelo 6rgdo de origem do segurado, desde que devidamente homologada
pela respectiva unidade gestora, limitada ao periodo de vinculagdo a este regime, ou pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, quando se referir a tempo de contribui¢ao no RGPS;
e

Il - por Certiddo de Tempo de Servico Militar, fornecida pelo 6rgdo responsavel pela
gestdo do Sistema de Protecdo Social dos Militares - SPSM, quando for o caso de tempo de
servigo militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143 da Constituigao
Federal.
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§ 12 O ente federativo expedird a CTC ou a Certiddo de Tempo de Servigo Militar
mediante requerimento formal do ex-segurado de RPPS, ou do beneficidrio de pensdo por
morte.

§ 22 Até que seja instituido sistema integrado de dados que permita a emissdo
eletrénica de CTC, a certiddo devera ser digitada e conterd numeracdo Unica no ente federativo
emissor, ndo podendo conter espacos em branco, emendas, rasuras ou entrelinhas que nao
estejam ressalvadas antes do seu desfecho.

Art. 76 A certiddo de tempo de contribuicdo, para fins de averbacdo do tempo em
outros regimes de previdéncia, somente serd expedida, uma Unica vez, pelo Instituto de
previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM apds a comprovagdo da
quitacdo de todos os valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débito.

Art. 77 O tempo de contribuicdo dos participantes para outros regimes de previdéncia
deve ser comprovado com certidao fornecida:

| - pelo setor competente da administracdo federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal, suas autarquias e fundagdes, relativamente ao tempo de contribuicdo para o
respectivo regime proprio de previdéncia, devidamente confirmada pelo 6rgdo emissor da
certidao, ou;

Il - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, relativamente
ao tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§12 O setor competente do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos
Gerais - PREVICAM deverd promover o levantamento do tempo de contribuicdo para o sistema
municipal, a vista dos assentamentos internos.

§22 O setor competente do 6rgdo federal, estadual, do Distrito Federal, municipal ou do
INSS devera declarar a realizacdo de levantamento do tempo de contribuicdo para o respectivo
regime de previdéncia, a vista dos assentamentos funcionais.

§32 Os setores competentes deverdo emitir certiddo de tempo de contribuicdo, sem

rasuras, de acordo com Anexo IX da Portaria n? 1.467 de 02/06/2022.
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§42 A certiddo de tempo de contribuicdo deverd ser expedida uma sé vez e em duas
vias, das quais a primeira serd fornecida ao interessado, mediante recibo passado na segunda
via, implicando sua concordancia quanto ao tempo certificado.

Art. 78 Considera-se tempo de contribuicdo o contado de data a data, desde o inicio do
exercicio até a data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento, conforme o caso,
descontados os periodos legalmente estabelecidos como de interrupcdo de exercicio e de
desligamento da atividade.

Art. 79 S3o contados como tempo de contribuicdo, além do relativo a servigo publico
federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, ou ao Regime Geral de Previdéncia Social:

| - o de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade; e

Il - o de recebimento de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do trabalho,
intercalado ou nao.

CAPITULO XV
DO RECONHECIMENTO DO TEMPO DA FILIACAO

Art. 80 Reconhecimento do tempo de filiagdo é o direito do participante de ver a si
atribuido, em qualquer época, o tempo de exercicio de atividade anteriormente exercida com
contribuicdo vertida para outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 81 O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
e admitido e tenha sido nomeado em cargo efetivo através de concurso publico e tenha
cumprido naquela data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servico publico, sdo
filiados ao Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM,
desde que expressamente regidos pelo Estatuto dos Servidores do ente federativo.

Pardgrafo unico. O servidor estdvel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias e o admitido sem prévia aprovagcdo em concursos publico, até 05

de outubro de 1.988, devem se aposentar pelo RGPS.
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CAPITULO XVI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 82 Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, érgdo superior de
deliberacdo colegiada composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo Prefeito, com
mandato de 02 anos, admitida a reconducao:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito Municipal, dentre
os servidores efetivos, sendo um com escolaridade minima de ensino médio;

I - 4 (quatro) representantes dos participantes e beneficidrios do Instituto de
previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM, sendo 2 (dois)
representante dos servidores em atividade e 2 (dois) representantes dos aposentados e
pensionistas, eleitos de forma direta entre os servidores ativos e inativos, observando, ainda, o
regimento interno do Conselho e nomeados na forma desta lei;

[l - 1 (um) representante do Poder Legislativo, indicado pelo Presidente da Camara,
dentre os servidores efetivos, com escolaridade minima de ensino médio.

§12 Cada membro tera um suplente com igual periodo do mandato do titular, também
admitida reconducao.

§22 Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

| — o Presidente, que terd o voto de qualidade, serd eleito pelo Conselho por maioria
simples, na forma do regimento interno;

Il - os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos respectivos
poderes; e

lll - os representantes dos servidores ativos, dos inativos e pensionistas, serdo eleitos
dentre eles, por voto direto na forma do regimento interno.

§32 Os membros a serem nomeados no CMP deverdo atender aos seguintes requisitos:

| - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar.

Il - possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros

gerais.
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§42 Os membros do CMP, ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes, depois de julgados em processo administrativo, se culpados por
falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas num
mesmo ano.

§52 O CMP devera reunir-se, ordinariamente, a cada dois meses, por convocacao de seu
Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de 15 (quinze) dias, se houver
requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§62 Podera ser convocada reunidao extraordindria a qualquer momento por seu
Presidente, ou a requerimento de 2 (dois) de seus membros, conforme dispuser o regimento
interno do CMP.

§72 Das reunides ordindrias e extraordindrias do CMP, que serdo publicas, participara
sem direito a voto o Diretor Presidente do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de
Campos Gerais - PREVICAM.

§82 As decisoes do CMP dar-se-3o por maioria simples.

§92 As reunides do CMP serdo lavradas atas em livro proprio.

§10 Todos os membros indicados para a composicdo do CMP deverdo ser servidores
municipais efetivos ocupantes de cargos de recrutamento restrito.

§11 Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia fardo jus a Jeton, por reunido
que participar, equivalente a 30% (trinta por cento) da Unidade Fiscal do Municipio - UFM, no
limite maximo de duas reuniGes mensais, devendo serem utilizadas as dotacbes orcamentarias
e recursos financeiros proprios do PREVICAM para custeio de referido Jeton.

§12 O Jeton estabelecido no §11 serd devido ao Membro do Conselho Municipal de
Previdéncia que possua, no minimo, Certificacdo Profissional ANBIMA — Série 10, ou outra
exigida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, cabendo ao Conselheiro obter a

Certificagcdo no prazo de 06 (seis) meses a contar da data de publicacdo da presente Lei e/ou 06
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(seis) meses a contar da data de sua nomeacdo para o Conselho, ficando devido o pagamento
dos Jetons durante o prazo estabelecidos para Certificacdo.

§13 As reunides do CMP deverdo ocorrer de preferéncia no horario normal de trabalho
de seus membros.”

Art. 83 Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisGes de politicas aplicaveis ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM;

Il - apreciar e aprovar, observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes e regras
relativas a aplicacdo dos recursos econdmico-financeiros do Instituto de previdéncia dos
Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM, a politica de beneficios e a adequacdo entre
os planos de custeio e de beneficios;

lll - deliberar sobre a alienacdo ou gravame de bens integrantes do patrimoénio
imobiliario do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais- PREVICAM;

IV - decidir sobre a aceitacdo de doacbes e legados com encargos de que resultem
compromissos econdmico-financeiros para o Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos

de Campos Gerais - PREVICAM na forma da Lei;

V - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos
recursos do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM;

VI - acompanhar e avaliar a gestdo previdenciaria;

VIl - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo de politica
previdenciaria do municipio;

VIII - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do Instituto de previdéncia dos
Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM;
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IX - acompanhar e apreciar, mediante relatdrios gerenciais por ele definidos, a execugdo
dos planos, programas e orcamentos do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de
Campos Gerais - PREVICAM,;

X - acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagao pertinente ao Instituto de
previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM;

XI - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado;

XIl - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizacdo de auditorias
contdbeis e estudos atuariais ou financeiros;

XIIl - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Instituto de
previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM;

XIV - aprovar a contratagdao de agentes financeiros, bem como a celebragdo de
contratos, convénios e ajustes pelo Fundo de Previdéncia de que trata esta lei;

XV - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de
gestdo que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do Fundo de
Previdéncia;

XVI - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XVIl - garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo do
Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM;

XVIl - manifestar-se em projeto de lei de acordos de composicao de débitos
previdenciarios do municipio contra o Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de
Campos Gerais - PREVICAM.
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Art. 84 Os drgdos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informacgao
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre que
necessario, os estudos técnicos correspondentes.

CAPITULO XVII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 85 O Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais -
PREVICAM terd como 6rgdo responsavel para examinar a conformidade dos atos dos seus
diretores e demais prepostos em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares,
orcamentdrios e estatutarios, subsidiando o Conselho Municipal de Previdéncia, um Conselho
Fiscal composto por 03 (trés) membros, formado por servidores efetivos, sendo 01 (um)
indicado pelo Chefe do Poder Executivo, 01 (um) indicado pelo Chefe do Poder Legislativo e 01
(um) indicado pelo Conselho Municipal de Previdéncia, com seus respectivos suplentes, para o
exercicio de mandato de 2 (dois) anos, devendo manifestar-se, inclusive, na prestacdo de
contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

§12 Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados em conformidade com o disposto no § 42 do art. 86 desta Lei.

§22 Os membros a serem nomeados no Conselho Fiscal de Previdéncia deverdo atender
aos seguintes requisitos:

| - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacbes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdao e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais;

§32 Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia fardo jus a Jeton, por reunido que
participar, equivalente 30% (trinta por cento) da Unidade Fiscal do Municipio - UFM, no limite
maximo de duas reunides mensais, devendo serem utilizadas as dotagdes orgamentarias e
recursos financeiros proprios do PREVICAM para custeio de referido Jeton.
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§4° O Jeton estabelecido no §32 sera devido ao Membro do Conselho Fiscal de
Previdéncia que possua, no minimo, Certificacdo Profissional ANBIMA — Série 10, ou outra
exigida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, cabendo ao Conselheiro obter a
Certificagcdo no prazo de 06 (seis) meses a contar da data de publicacdo da presente Lei e/ou 06
(seis) meses a contar da data de sua nomeagdo para o Conselho, ficando devido os pagamentos
de Jeton durante o prazo estabelecidos para Certificagao.

§52 As reunides do Conselho Fiscal de Previdéncia deverdo ocorrer de preferéncia no
horario normal de trabalho de seus membros.

Art. 86 Compete ao Conselho Fiscal de Previdéncia:

| - fiscalizar, examinar, votar, aprovar, reprovar e requerer providéncias quanto: aos
atos dos administradores do PREVICAM, o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios,
as contas, livros, registros, balancetes, atos da gestdo economico-financeira, inventarios,

demonstrativos financeiro-atuariais e outros documentos que achar necessario;

Il - examinar e emitir parecer sobre os documentos analisados, especialmente sobre o
balanco anual e as contas apuradas nos balancetes;

Il - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Instituto de Previdéncia
Municipal;

IV - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

V - relatar ao Conselho Municipal de Previdéncia, as irregularidades eventualmente
apuradas, sugerindo as medidas que julgar necessaria;

VI - opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessarias;

VIl - solicitar a administracao do Instituto de Previdéncia Municipal, pessoa qualificada
para assessorar, secretariar e prestar o necessario apoio técnico ao Conselho;
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§12 As atribuicdes e poderes conferidos ao Conselho Fiscal nao podem ser outorgados a
outro érgdo do Instituto de Previdéncia Municipal.

§22 Os Orgdos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e qualquer
informagdo necessdria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo,
sempre que necessario, os estudos técnicos correspondentes.

§32 Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serdo eleitos pelos
servidores, em Assembleia Geral especificamente convocada.

§42 Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal do Fundo
de Previdéncia do Municipio - FPS ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta
grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia
ndo justificada em duas reuniGes consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

Art. 87 Fica reestruturado o Comité de Investimentos no ambito do PREVICAM, drgao
auxiliar no processo decisério, com a competéncia de analisar e sugerir politicas e estratégias
de investimento do Instituto, observando os regulamentos e diretrizes pertinentes.”

Art. 88 O Comité de Investimentos, com finalidade exclusivamente consultiva, integra
a estrutura organizacional do PREVICAM e terd em sua composi¢do, no minimo, 3 (trés)
Membros, definidos dentre os servidores municipais e autdrquicos, Diretores, Conselheiros
e/ou aqueles integrantes dos quadros ou cedidos ao Instituto, titulares de cargo efetivo, com
escolaridade de nivel superior completa ou em curso.

Paragrafo uUnico. Os membros do comité serdao nomeados por meio de Portaria do
Diretor Presidente do PREVICAM, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida
reconducdes e deverdo atender aos seguintes requisitos:

| - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacbes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar.

Il - possuir certificagdao e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais.”
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Art. 89 Na composicdo do Comité de Investimentos devera haver, no minimo, dois
servidores certificados por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica, conforme
estabelecido pelas diretrizes do Conselho Monetario Nacional.

§ 1° O membro do comité, que ndo possua Certificacdo, tera o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da publicacdo da Portaria de nomeacao, para obter a Certificacdo referida
no caput deste artigo.

§ 2° Os custos com a Certificagdo serdo de responsabilidade do PREVICAM.

§ 3° Caso o membro do Comité, que tenha recebido o custeio nos termos do §2° deste
artigo, ndo obtenha a certificacdo no prazo estipulado no caput, serda imediatamente
substituido por um novo membro.”

CAPITULO XVIII
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 90 O Comité de Investimentos pautara suas decisdes pela legislacdo pertinente aos
Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores Publicos e pelas Diretrizes do Conselho
Monetario Nacional.”

Art. 91 Compete ao Comité de Investimentos:

| — Opinar acerca do plano anual de execucdo da politica de investimento do PREVICAM,
a ser estabelecido em conformidade com o plano plurianual de investimentos e de custeio, e
com as respectivas programac6es econOmicas-financeiras e orcamentarias;

I = Acompanhar trimestralmente a evolugdao dos investimentos do Instituto de
Previdéncia ja realizados, com base em relatérios elaborados pelo Diretor Presidente e/ou
Empresa especializada em consultoria de investimento, bem como proposi¢cdes de mudanca ou
redirecionamento de recursos;

Il — Acompanhar a conjuntura econOmica, discutir cendrios e deliberar sobre as
propostas para adequacdo do plano anual de investimentos e custeio e demais politicas de
investimento de Instituto de Previdéncia;

IV — Sugerir critérios e aprovar procedimentos gerais e normas para a aplicacdo de
recursos no mercado financeiro, podendo contar com o assessoramento de profissionais de

carreira e ou consultores externos devidamente habilitados, do PREVICAM;
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V — Avaliar riscos potenciais;

VI — Propor critérios e aprovar procedimentos gerais e normas para aplicacdo de
recursos, na aquisicdo de recursos, na aquisicdo e/ou alienacdo de imoveis;

VIl - Analisar e julgar as propostas de credenciamento das instituicdes financeiras,
observando os critérios constantes no Edital de Credenciamento, considerando, no minimo:

a) Atos de registro ou autorizacdo do BACEN, CVM ou drgdo competente;

b) Historico de elevado padrao ético, sem restricdes no BACEN, CVM ou 6rgao
competentes que desaconselhem relacionamento seguro.”

Art. 92 - Aos membros do Comité competente:

| — Comparecer as reunides mensais;
Il — Votar sobre os assuntos submetidos ao Comiteé.

Art. 93 comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente mensalmente, com
presenca da maioria absoluta dos membros e deliberara maioria simples dos presentes.

| — O comité de investimentos podera ser convocado extraordinariamente, pelo Diretor-
Presidente e/ou pelo Diretor Administrativo e Financeiro do PREVICAM;

Il — As convocacles para as reunibes extraordindrias devem ser comunicadas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias;

Il — Nas reunides deverdo ser lavradas as Atas, que por sua vez serdo publicadas na
pagina oficial do Instituto na internet.”

Art. 94 O Conselho Municipal de Previdéncia avaliara os trabalhos dos membros e,
constatada a falta de participacdo, podera exigir ao Presidente substituicdo dos membros.”

Art. 95 Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia fardao jus a Jeton, por reunido
gue participar, equivalente a 30% (trinta por cento) da Unidade Fiscal do Municipio - UFM, no
limite maximo de duas reuniGes mensais, devendo serem utilizadas as dotacbes orcamentarias
e recursos financeiros préprios do PREVICAM para custeio de referido Jeton.

§12 O Jeton estabelecido no caput sera devido ao Membro do Conselho Fiscal de
Previdéncia que possua, no minimo, Certificacdo Profissional ANBIMA — Série 10, ou outra

exigida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, cabendo ao Conselheiro obter a
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Certificagcdo no prazo de 06 (seis) meses a contar da data de publicacdo da presente Lei e/ou 06
(seis) meses a contar da data de sua nomeacdo para o Conselho, ficando devido o pagamento
dos Jetons durante o prazo estabelecidos para Certificagdo.

§22 As reunides do Comité de Investimentos deverdo ocorrer de preferéncia no horario
normal de trabalho de seus membros.”

CAPITULO XIX
DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 96 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais -
PREVICAM, fica constituido sob a forma de autarquia, com personalidade juridica, patriménio e
receitas proprias, gestdo administrativa e financeira descentralizadas, operard e administrara os
planos de beneficios e de custeio de que trata esta Lei, bem como os processos e
procedimentos a eles vinculados.

Art. 97 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM
terd estrutura administrativa prépria, criada por lei.

Secao |
Da Diretoria Executiva

Art. 98 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais —
PREVICAM serd gerido por uma Diretoria Executiva, que funcionara como o6rgdo superior de
administracao.

Art. 99 A Diretoria Executiva serd composta de um Diretor-Presidente, e de um Diretor
Administrativo-Financeiro, ambos de livre nomeacdo e exoneracao pelo Chefe do Poder
Executivo, sendo escolhidos entre os servidores, ativos e inativos, inscritos no regime de que
trata esta Lei, observados, ainda, os seguintes requisitos:

| - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
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Il - possuir certificagdao e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais;

lll - experiéncia de, no minimo, 05 (cinco) anos, no exercicio de atividade nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria;

IV - formagdo de nivel superior.”

Art. 100 Fica criado o cargo em comissao de Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campos Gerais — PREVICAM, de
recrutamento restrito, na forma do art. 169, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do
Poder Executivo, com status e padrao de vencimento idéntico ao cargo de Secretario Municipal,
cujos 6nus serdo suportados pelo Instituto.

Art. 101 Fica criada a func¢do gratificada a que fara jus o servidor efetivo nomeado para
responder como Diretor Administrativo Financeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Campos Gerais — PREVICAM, na forma do art. 169, equivalente a 50%
(cinquenta por cento) aplicavel sobre o saldrio do cargo efetivo, cujos 6nus serdo suportados
pelo Instituto.

Subsecao |
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art.102 Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Municipal de Previdéncia e a
legislacdo da Previdéncia Municipal;

Il - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do PREVICAM;

Il - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
PREVICAM, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;

IV - submeter as contas anuais do PREVICAM para deliberagao do Conselho Municipal de
Previdéncia, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia, ao Conselho Fiscal e a Auditoria

Independente, balancos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posicdo em titulos e
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valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacgdes e demais elementos
de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no
regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VIl - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do PREVICAM;

VIl - decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Subsecdo Unica
Das Competéncias

Art. 111 Ao Diretor-Presidente compete:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo que compde o regime de previdéncia de que
trata esta Lei;

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

Il - designar, nos casos de auséncias ou impedimentos tempordarios do Diretor
Administrativo-Financeiro, o servidor que o substituira;

IV - representar o PREVICAM em suas relacdes com terceiros;

V - elaborar o orgamento anual e plurianual do PREVICAM,;

VI - constituir comissdes;

VIl - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigcos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VIl - autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagdes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral do PREVICAM, observado
o disposto no art. 50 desta Lei;

IX - avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao PREVICAM.

X - conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

Xl - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei.

Pardgrafo Unico. O Diretor Executivo serd assistido, em cardter permanente ou
mediante servicos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solucdo

dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do PREVICAM.
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Art. 112 Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| - controlar as a¢Oes referentes aos servicos gerais e de patrimonio;

Il - praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

Il - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV - acompanhar o fluxo de caixa do PREVICAM, zelando pela sua solvabilidade;

V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

VI - avaliar a performance dos gestores das aplicacGes financeiras e investimentos;

VIl - elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos recursos financeiros,
a ser submetido ao Conselho Municipal de Previdéncia pela Diretoria Executiva;

VIII - administrar os bens pertencentes ao PREVICAM;

IX - administrar os recursos humanos e os servi¢os gerais, inclusive quando prestados
por terceiros.

X - administrar e controlar as agées administrativas do PREVICAM;

XI - praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

XIl - acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliacdes;

XIII - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

XIV - aprovar os calculos atuarias;

XV - substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

CAPITULO XX
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 113 A Taxa de Administragao para o custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagao e ao funcionamento do PREVICAM, inclusive para conservagao de seu
patrimonio, observara as disposicdes seguintes::

| - financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribuicdo incluida no
plano de custeio definido na avaliagao atuarial do PREVICAM, da seguinte forma:

a) apuragdo, na avaliagdo atuarial, da aliquota de cobertura do custo normal dos
beneficios de aposentadorias e pensdes por morte;
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b) adicdo a aliquota de cobertura do custo normal, a que se refere a alinea "a", de
percentual destinado ao custeio da Taxa de Administracdo, observados os limites previstos no
inciso Il do caput, na forma do § 12 do art. 51 da Portaria MF n2 464, de 2018;

c) definicdo, no plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial, das aliquotas de
contribuicdo do ente federativo e dos segurados do PREVICAM, suficientes para cobertura do
custo normal e da Taxa de Administracdo, de que tratam as alineas "a" e "b", na forma do inciso
| do art. 48 da Portaria MF n2 464, de 2018;

Il — limitacdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administracdo, ao
percentual anual maximo de 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento), considerando a
classificacdo de grupo Pequeno Porte conforme o ISP-RPPS, aplicados sobre o somatério da
remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao PREVICAM, apurado
no exercicio financeiro anterior, ressalvado o disposto no § 12 do art. 12 da Portaria SEPRT n?
19.451, de 18 de agosto de 2020

§12 Fica instituido a Reserva Administrativa, com o excedente da Taxa de Administracao,
conforme o § 32 do art. 51 da Portaria MF n? 464, de 2018, devendo ser respeitados os
seguintes requisitos:

a) deverd ser administrada em contas bancarias e contdbeis distintas dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios;

b) serd constituida pelos recursos de que trata o inciso | do caput, pelas sobras de
custeio administrativo apuradas ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles
auferidos;

c) podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversdo para pagamento dos
beneficios do PREVICAM, desde aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia, vedada a
devolucdo dos recursos ao ente federativo;

| - utilizacdo dos recursos da Reserva Administrativa, desde que ndo prejudique as
finalidades de que trata o caput, somente para:
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a) aquisi¢do, construcgdo, reforma ou melhorias de imdveis destinados a uso préprio do
orgdo ou entidade gestora nas atividades de administracdo, gerenciamento e operacionaliza¢do
do PREVICAM;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao PREVICAM e destinados a investimentos,
desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacdo por meio de
analise de viabilidade econdmico-financeira;

Il - recomposicao ao PREVICAM, pelo ente federativo, dos valores dos recursos da
Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do previsto neste artigo ou excedentes ao
percentual da Taxa de Administragao inserido no plano de custeio do PREVICAM na forma da
alinea "c" do inciso | do caput, conforme os limites de que trata o inciso |l ambos do caput, sem
prejuizo de adoc¢do de medidas para ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizacao
indevida dos recursos previdencidrios; e

Il - vedacdo de utilizacdo dos bens para investimento ou uso por outro 6rgao publico ou
particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no caput, exceto se
remunerada com encargos aderentes a meta atuarial do PREVICAM.

§22 Eventuais despesas com prestacdo de servigos relativos a assessoria ou consultoria,
independentemente da nomenclatura utilizada na sua definicdo, deverdo observar os seguintes
requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias e estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Previdéncia:

| - os servicos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a
melhoria da gestdo, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades
decisérias da diretoria executiva e dos demais dérgaos estatutarios do érgao ou entidade
gestora do PREVICAM;

Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como
parcela, fracdo ou percentual do limite da Taxa de Administracdo de que trata este artigo ou
como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e

Il - em qualquer hipdtese, os dispéndios efetivamente realizados nao poderdao ser
superiores a 50% (cinquenta por cento) dos limites de gastos anuais estabelecido para a

despesa administrativa de cada exercicio.
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§32 Mediante aprovacdo do Conselho de Previdéncia a taxa de administracdo podera ser
elevada em 20% (vinte por cento), que deverdo ser destinados exclusivamente para:

| - obtengdo e manutengdo de certificagdao institucional no ambito do Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS, instituido pela
Portaria MPS n? 185, de 14 de maio de 2015, podendo os recursos ser utilizados, entre outros,
com gastos relacionados a:

a) preparacdo para a auditoria de certificacdo;

b) elaboracdo e execucdo do plano de trabalho para implanta¢do do Pro-Gestdo RPPS;

c) cumprimento das acdes previstas no programa, inclusive aquisicio de insumos
materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos periédicos de autoavaliacdo e auditoria de
supervisao; e

e) processo de renovacgdo ou de alteracdo do nivel de certificacao;

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeacdo e
permanéncia de dirigentes do orgdo ou entidade gestora do PREVICAM, do responsavel pela
gestdo dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos, conforme previsto no inciso Il do art. 82-B da Lei n2 9.717, de 1998, e regulacao
especifica, contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparacdo, obtencdo e renovacgdo da certificacdo; e

b) capacitacdo e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

[ll- A elevagao da Taxa de Administragdo observara os seguintes parametros:
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a) devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicagdo desta
lei e aprovacdao do Conselho Municipal de Previdéncia e ainda, condicionada a prévia
formalizacdo da adesdo ao Pré-Gestdo - RPPS;

b) deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data prevista na
alinea “a”, o PREVICAM nao obtiver a certificacdo institucional em um dos niveis de aderéncia
estabelecidos no Pr6-Gestao RPPS;

c) voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o PREVICAM vier a
obter a certificagdo institucional, se esta se der apds o prazo de que trata a alinea “b”.

§42A definicdo dos limites da Taxa de Administracdo de que trata o inciso Il do artigo 12
devera observar a classificacdo nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no pendltimo
exercicio anterior ao exercicio no qual esse limite sera aplicado.

§52 As despesas originadas pelas aplicacdes dos recursos do PREVICAM em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos,
deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicacGes, assegurada a
transparéncia de sua rentabilidade liquida.

§62 O financiamento da Taxa de Administragdo devera observar o previsto no inciso | do
caput, sendo vedada a instituicdo de aliquota de contribuigdo segregada daquela destinada a
cobertura do custo normal dos beneficios, ou de aportes preestabelecidos, ndo incluidos no
plano de custeio definido na avaliagdo atuarial do PREVICAM.

§72 Nao serdo considerados, para fins do inciso Il, do § 12, do caput, como excesso ao
limite anual de gastos de que trata o inciso Il do caput, os realizados com os recursos da
Reserva Administrativa, decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos
mensais auferidos.

CAPITULO XXI
DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICACC)ES FINANCEIRAS

Art. 114 O RPPS observard as normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgao
competente da Unido.
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§19 A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§22 O FPS sujeita-se as inspec¢bes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 115 O controle contabil do RPPS sera realizado pelo Municipio que deve elaborar,
com base em sua escrituragao contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social,
demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situa¢do do patrimonio do respectivo

regime e as variagGes ocorridas no exercicio:

§19 A escrituragao obedecera as normas e principios contabeis previstos na Lei n2 4.320,
de 17 de margo de 1964 e alteragdes posteriores.

§22 O Municipio adotara registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciaces,
de reavaliacdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolucdo das reservas;

§32 As demonstra¢des contabeis deverdao ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo

patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS;

Art. 116 O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos
prazos por este estabelecidos:

| - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

Il - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das
contribuicGes, aporte de recursos e débitos de parcelamento - DIPR

Il - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras - DAIR

Paragrafo Unico. O Municipio também devera encaminhar ao Ministério da Previdéncia,
na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) legislacdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicacdo e alteragdes;
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b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA e NTA.
c) Demonstrativos Contabeis e
d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Pardgrafo Unico. Os documentos citados neste artigo deverdo ser publicados no quadro
de avisos das sedes do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais -
PREVICAM.

Art. 117 Na avaliagdo atuarial anual serdo observadas as normas gerais de atuaria e os
parametros discriminados na legislagao vigente.

Art. 118 A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagGes publicas municipais deverao
acatar as orientagGes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o Conselho
Municipal de Previdéncia e o Conselho Fiscal do RPPS adotardo as medidas necessdrias para a
imediata implantagdao das recomendagdes dele constantes.

Art. 119 Serda mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio na
forma do art. 18 desta lei.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 120 Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percep¢ao destes,
qualquer parcela remuneratdria sobre a qual ndo tenha incidido contribuicdo previdenciaria.

§ 12 Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de cdlculo e percepcao destes, as
parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fun¢do de confianga, de
cargo em comissao, de funcdo gratificada ou do exercicio de funcdo de chefia, exceto quando
tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente na remuneracdo do servidor, até a data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, por forga
de lei ou de decisdo judicial, e tenham integrado a sua base de contribuigado.

§ 22 O tempo de contribuicdo sera calculado em dias.
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Art. 121 Constatado, a qualquer tempo, que o servidor municipal usou de meios
fraudulentos para obter os beneficios da presente Lei, ser-lhe-3a aplicada a pena de cassacdo do
beneficio previdencidrio, se ja concedido, sem prejuizo de outras sancdes que forem aplicaveis
a espécie.

Art. 122 A data de inicio da aposentadoria voluntaria e por incapacidade permanente se
da na data em que a Portaria de aposentadoria entra em vigor.

Art. 123 N3o é permitido:

| - o recebimento conjunto de aposentadoria com abono de permanéncia em servico,
com licenca saude, com saldrio-maternidade ou a remuneracgdo estatutaria equivalente;

Il - o recebimento de mais de uma pensao, ressalvado o disposto no art. 72 desta Lei;

Il - a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS do Municipio de que
trata esta Lei, ou de qualquer outra entidade da Federacdo, ressalvadas as aposentadorias
decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal; e

IV - a percepgao simultanea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei , com
remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis
previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei
de livre nomeacdo e exoneracao.

Art. 124 O retorno do aposentado a atividade ndo prejudica o recebimento de sua
aposentadoria nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, cargos
eletivos, cargos em comissdo e em atividades da iniciativa privada.

Art. 125 A revisdo da proporcionalidade dos proventos, em processo de aposentadoria
voluntaria, mediante inclusdo, no seu calculo, de tempo de contribuicdo ndo comprovado por
ocasido da concessdo do beneficio, sera admitida quando o aposentado demonstrar que essa
comprovacado dependia de 6rgao publico competente.
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Pardgrafo Unico. Na pensdo por morte, na aposentadoria compulséria e na
aposentadoria por incapacidade permanente, a revisdo a que se refere este artigo podera ser
admitida, gerando efeitos pecuniarios somente a partir da apresentacao da respectiva CTC.

Art. 126. As demais normas relativas aos beneficiarios, documentos, averbacdo de
tempo de contribuicdo, instrucao dos processos de beneficios, recursos e revisdes, pagamentos
e junta médica serdo objeto de Regulamento.

Art. 127. O plano de custeio mensal e o financiamento do déficit atuarial por aliquota
suplementar para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Campos
Gerais, fica estabelecido nos seguintes percentuais:

| — 16,6% que deverdo ser repassados pelos drgdos empregadores, incidentes sobre a
somatadria das bases de contribuicdo dos seus respectivos servidores em atividade;

I - 14% dos servidores ativos; e

[l - 14% para os inativos e pensionistas, incidente sobre o valor do beneficio que supere
1 e % saldrio minimo (um salario minimo e meio)

IV — 53,40% de aliquota suplementar para o exercicio de 2026 e para os futuros
exercicios, a ser definido na Reavaliagdo Atuarial e referendado pelo poder legislativo.

Pardgrafo Unico. Aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS a base de
contribuigcdo previdenciaria ao RPPS de Campos Gerais, do servidor titular de cargo efetivo que
tiver ingressado no servico publico a partir da data da publicacdo do ato de instituicdo do RPC —
Regime de Previdéncia Complementar e dos demais servidores que tiverem realizado a opc¢ao
por este regime.

Art. 128 As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
préprias consignadas no orcamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2026, a serem
suplementadas, se necessario.

Art. 129 Para efeitos do artigo 36, inciso Il da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de
novembro de 2019, fica referendada integralmente, no ambito do RPPS do Municipio, a
alteracdo promovida pelo artigo 12 daquela Emenda no artigo 149 da Constituicdo Federal e as
revogacoes previstas no art. 35 da mesma Emenda.
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Art. 130 O Municipio, assim como suas autarquias e funda¢des da administracdo direta
e indireta respondera subsidiariamente pelo pagamento das aposentadorias e pensdes
concedidas na forma desta Lei, na hipdtese de extingdo, insolvéncia ou eventuais insuficiéncias
financeiras do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais - PREVICAM.

Art. 131 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes encaminharao
mensalmente ao Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos de Campos Gerais -
PREVICAM relacdo nominal dos participantes e seus dependentes, valores de remuneragdes e
contribuicGes respectivas.

Art. 132 Fica integralmente revogada a Lei Municipal N2 2.924, de 06 de dezembro de
2012 e suas posteriores alteracoes.

Art. 133 Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de janeiro de 2026, com excec¢do do art.
23, que entrard em vigor 90 dias apds o inicio de vigéncia da presente lei.

Campos Gerais, 10 de dezembro de 2025.

MIRO LUCIO PEREIRA
Prefeito Municipal
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